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Hallituksen toiminnan arviointi 2026  1 = ei pidä paikkaansa 
        5 = pitää täysin paikkansa 
 
 
1  Hallituksen jäsenet  
Vastaajien määrä: 5           (sulkeissa edellisen 

             vuoden keskiarvo) 
   1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
ymmärtävät tehtävänsä 
 
 ja vastuunsa  
  

0 0 0 4 1 5 4,20 (0,00) 

 
Kommentti (4 kpl) 

- Näkyy päätöksissä 
- Ymmärtävät ja otetaan asia vakavasti. Kokous asiat ovat salassa pidettäviä ja luottamuksellisia. 
- En osaa muiden puolesta vastata ja yleistä keskustelua ei ole ollut, jossa asia selviäisi. 
- Näyttäisi siltä, että hyvin ymmärretään ja jos ei niin tämä hallitus kysyy 

 
 
2  Hallituksen jäsenet ovat 
Vastaajien määrä: 5 

 
   1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
perehtyneitä yhtymän toimintaan 
 
ja tavoiteisiin 
  

0 0 1 3 1 5 4,00 (0,00) 

 
Kommentti (3 kpl) 

- Uusien jäsenten perehdyttäminen yhtymän toimintaan ja tavoitteisiin on toivottavaa. Esim. 
seminaarimuotoinen perehdytyskoulutus. 

- On pidetty hallitukselle alussa perehdytys, joka oli tarpeellinen. 
- Sama vastaus kuin edelliseen. Itse koen tietäväni jollain tasolla nämä asiat. 
- On perehtyneitä 

 
 
3  Hallituksen jäsenet saavat 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
riittävästi tietoa hallituksen  
 
kokouksissa käsiteltävistä asioista 
  

0 0 0 2 3 5 4,60 (0,00) 

 
Kommentti (3 kpl) 

- On tuotu etukäteen tietoa hyvissä ajoin 
- Hyvin kattavat oheismateriaalit ovat kokouksessa käytössä ja jo hyvissä ajoin ennen kokouksen 

ajankohtaa. 
- Tiedot tulee hyvin 
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4  Hallituksen kokouksissa käsiteltävät asiat 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
ovat selkeitä ja  
 
hyvin valmisteltuja 
  

0 0 0 4 1 5 4,20 (0,00) 

 
Kommentti (2 kpl) 

- Jos on ollut epäselvyyttä on voinut kysyä 
- Kyllä on hyvin valmisteltu ja selkeitä. 

 
 
5  Hallitus saa riittävästi tietoa 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
yhtymän tilanteesta ja  
 
tulevista asioista 
 
  

0 0 0 3 2 5 4,40 (0,00) 

 
Kommentti  (3 kpl) 

- Kyllä tietoa tulee aivan riittämiin. 
- Voisi kokousten välissäkin informoida esim.hankkeitten etenemistä tai sijoituksista yms. 
- Ennakkoon tulee kyllä tietoa mitä on tulossa 

 
 
6  Hallitus saa riittävästi 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
koulutusta tai tukea 
 
hallituksen tehtäviin  
  

0 0 0 1 4 5 4,80 (0,00) 

 
Kommentti (4 kpl) 

- Koulutusta hallitustyöskentelyyn on tarjottu kiitettävästi. 
- On järjestetty koulutusta 
- Kyllä ja koulutusta on saatavilla ja tukea. 
- Saadaan mitä tarvitaan 
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7  Hallituksen jäsenet osallistuvat 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 

aktiivisesti kokouksiin 
 
 ja keskusteluihin 

0 0 0 1 4 5 4,80 (0,00) 

 
Kommentti (2 kpl) 

- Keskustelu on vilkasta ja asiallista, eikä ole huonoja kysymyksiä 
- Keskustelua saisi olla enemmän. 

 
8  Hallituksen jäsenillä 
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
on todelliset mahdollisuudet vaikuttaa  
 
päätöksentekoprosessissa  
  

0 0 1 3 1 5 4,00 (0,00) 

 
Kommentti (2 kpl) 

- Osa käsiteltävistä asioista on todennäköisesti sellaisia, joihin yksittäisen jäsenen on vaikea 
vaikuttaa. 

- Näin olen asian kokenut, että voi vaikuttaa päätösprosessiin. 
 
9  Hallituksen yhteistyö  
Vastaajien määrä: 5 

 
  1 2 3 4 5 Yhteensä Keskiarvo 
 
toteutuu hyvin  
 
ja ilmapiiri on hyvä 
  

0 0 0 0 5 5 5,00 (0,00) 

 
Kommentti (3 kpl) 

- Tutustumismatkat yhtymän toimintaan liittyviin kohteisiin ovat ryhmäyttäneet hallitusta. 
- Ei ole ollut äänestyksiä kertoo tilanteen 
- Ilmapiiri on kokouksissa hyvä ja yhteistyö toimii jäsenten kesken 

 
 
10  Mitä kehitysehdotuksia sinulla on hallituksen toiminnan parantamiseksi? 
Vastaajien määrä: 3 
 

- Jatketaan samaan malliin 
- Kokoukset ovat sopivan mittaisia ja tutustumiset esim. yhtiöihin, jotka katsotaan 

yhteistyökumppaneiksi. 
- Kokoukset harvoin, joten väli - informointi jos aiheellista niin sitä voisi kehittää. 

 
 


