Liite 7.1 Hallitus 17.4.2026

OUNASTAHTI Kehittimiskuntayhtyma

Hallituksen toiminnan arviointi 2026 1 = ei pid3 paikkaansa
5 = pitaa taysin paikkansa

1 Hallituksen jasenet
Vastaajien maara: 5 (sulkeissa edellisen

vuoden keskiarvo)

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

ymmartavat tehtdvansa
0 0 0 4 1 5 4,20 (0,00)

ja vastuunsa

Kommentti (4 kpl)
- Nakyy paatoksissa
- Ymmartavat ja otetaan asia vakavasti. Kokous asiat ovat salassa pidettavia ja luottamuksellisia.
- En osaa muiden puolesta vastata ja yleista keskustelua ei ole ollut, jossa asia selviaisi.
- Nayttaisi silta, ettd hyvin ymmarretaan ja jos ei niin tama hallitus kysyy

2 Hallituksen jasenet ovat

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

perehtyneita yhtyman toimintaan
0 0 1 3 1 5 4,00 (0,00)

ja tavoiteisiin

Kommentti (3 kpl)
- Uusien jasenten perehdyttdminen yhtyman toimintaan ja tavoitteisiin on toivottavaa. Esim.
seminaarimuotoinen perehdytyskoulutus.
- On pidetty hallitukselle alussa perehdytys, joka oli tarpeellinen.
- Sama vastaus kuin edelliseen. Itse koen tietdvani jollain tasolla ndma asiat.
- On perehtyneita

3 Hallituksen jasenet saavat

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

riittavasti tietoa hallituksen

) e 0 0 0 2 3 5 4,60 (0,00)
kokouksissa kasiteltavista asioista

Kommentti (3 kpl)
- On tuotu etukateen tietoa hyvissa ajoin
- Hyvin kattavat oheismateriaalit ovat kokouksessa kaytdssa ja jo hyvissa ajoin ennen kokouksen
ajankohtaa.
- Tiedot tulee hyvin



OUNASTAHTI Kehittimiskuntayhtyma

4 Hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

ovat selkeita ja

) ) ) 0 0 0 4 1 5 4,20 (0,00)
hyvin valmisteltuja

Kommentti (2 kpl)
- Jos on ollut epaselvyytta on voinut kysya
- Kylld on hyvin valmisteltu ja selkeita.

5 Hallitus saa riittavasti tietoa

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

yhtyman tilanteesta ja

. - 0 0 0 3 2 5 4,40 (0,00)
tulevista asioista

Kommentti (3 kpl)
- Kylla tietoa tulee aivan riittamiin.
- Voisi kokousten valissakin informoida esim.hankkeitten etenemista tai sijoituksista yms.
- Ennakkoon tulee kylla tietoa mita on tulossa

6 Hallitus saa riittavasti

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

koulutusta tai tukea

. . 0 0 0 1 4 5 4,80 (0,00)
hallituksen tehtaviin

Kommentti (4 kpl)
- Koulutusta hallitustyoskentelyyn on tarjottu kiitettavasti.
- On jarjestetty koulutusta
- Kylla ja koulutusta on saatavilla ja tukea.
- Saadaan mita tarvitaan
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7 Hallituksen jasenet osallistuvat

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

aktiivisesti kokouksiin
0 0 0 1 4 5 4,80 (0,00)
ja keskusteluihin

Kommentti (2 kpl)
- Keskustelu on vilkasta ja asiallista, eikd ole huonoja kysymyksia
- Keskustelua saisi olla enemman.

8 Hallituksen jasenilla

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

on todelliset mahdollisuudet vaikuttaa

0 0 1 3 1 5 4,00 (0,00)
paatoksentekoprosessissa

Kommentti (2 kpl)
- Osa kasiteltavista asioista on todennakoisesti sellaisia, joihin yksittdisen jasenen on vaikea
vaikuttaa.
- Nain olen asian kokenut, ettd voi vaikuttaa paatdsprosessiin.

9 Hallituksen yhteistyd

Vastaajien maara: 5

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

toteutuu hyvin

0 0 0 0 5 5 5,00 (0,00)
ja ilmapiiri on hyva

Kommentti (3 kpl)
- Tutustumismatkat yhtyman toimintaan liittyviin kohteisiin ovat ryhmayttaneet hallitusta.
- Eiole ollut aa@nestyksia kertoo tilanteen
- llmapiiri on kokouksissa hyva ja yhteistyo toimii jasenten kesken

10 Mita kehitysehdotuksia sinulla on hallituksen toiminnan parantamiseksi?

Vastaajien maara: 3

- Jatketaan samaan malliin

- Kokoukset ovat sopivan mittaisia ja tutustumiset esim. yhtioihin, jotka katsotaan
yhteistyokumppaneiksi.

- Kokoukset harvoin, joten vali - informointi jos aiheellista niin sita voisi kehittaa.



