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1. Toimeksianto

Ounastahti kehittdmiskuntayhtyman hallitus on paattanyt kokouksessaan 7.5.2021
tilintarkastajan  suosituksen mukaisesti paivittda omistajapoliittiset linjaukset
konsernirakenteen seka omistajapolitikan ja -ohjauksen kehittamiseksi.

Omistajapoliittisia linjauksia on valmisteltu 9.12.2021 strategiapaivilla ja tAman jalkeen
hallituksen kokouksissa.

2. Omistajapolitiikan yleiset periaatteet

Kuntaliitto suosittelee, etta kuntayhtymat vahvistaisivat itselleen omistajapoliittiset
linjaukset, jotka ohjaavat kuntayhtyman paaoman kayttda ja eri omaisuuseria koskevaa
paatoksentekoa.

Ounastahti kehittdmiskuntayhtyman padoman tehokas kayttd on yhta merkittavaa kuin
kayttdtalouden hallinta.

Kuntayhtyman omistajapoliittisten linjausten lahtokohtana ovat kuntayhtyman
kehittdmistavoitteet ja niiden tarkoituksena on tukea kuntayhtyman energiastrategian
toteutusta. Linjauksissa maaritellaan kuntayhtyman paaoman ja eri omaisuuserien
omistamiseen, hankintaan ja kayttoon liittyvan paatoksenteon periaatteet. Linjausten
tavoitteena on turvata paatoksenteon systemaattisuus, pitkajanteisyys ja paaomien
kayton tehokkuus.

Kuntayhtyman omistajapolitikka on kuntayhtyman johtamisen valine. Se luo puitteet
kuntayhtyman menestykselliselle toiminnalle. Omistajapolitikka maarittelee missa
tehtavissa ja hankkeissa kuntayhtyma on mukana omistajana ja sijoittajana. Samalla
maaritellaan omistukselle asetettavat tuotto ja muut tavoitteet, padagoman kayton ja
palvelutuotannon tuotantovalineiden hankinnan periaatteet seka se, kuka omaisuuden
kaytosta vastaa ja miten omaisuuden hallinnan johtaminen ja raportointi on jarjestetty.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman omistajapoliittisista linjauksista. Linjaukset ovat
toimintaa suuntaavia ja nain ollen suhteellisen pysyvia. Kuntayhtymassa on kuitenkin
jatkuvasti etsittdva mahdollisuuksia tehostaa toimintaansa ja olosuhteiden muuttuessa
myos muuttaa omistajapolitiikkaa.



Omistajapoliittiset linjaukset
Mita kuntayhtyma omistaa?

Konserniohjaus
Miten konsernia ohjataan?

Missa tehtavissa Ounastanhti
kehittamiskuntayhtyma on mukana
omistajana ja sijoittajana

Omistuksille asetettavat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet,
seka vastuu- ja raportointisuhteet

Omistajaohjaus
Miten kuntayhtyman paatosvaltaa
kaytetaan tytaryhteisoissa
Ohjeiden anto
- Kuntayhtyman toimielimille ja
viranhaltijoille
- Tytaryhteisoille

Tassa kasitelldadn ja paatetddn omistajapoliittisista linjauksista. Konserniohjauksen

periaatteet yhtymakokous on paattanyt

konserniohjeessa.

28.10.2021 § 10 hyvaksymassaan

21 Sahkon tuotannon ja varastoinnin kehitysnakymat Suomessa
Sahkon tuotantorakenteen murros on yksi keskeisista kehitysajureista sahkdverkkojen

kehittamiselle.

Keskeisemmat trendit:

- sahkon tuotanto kasvaa Suomessa merkittavasti
- mahdollistaa kasvavaan kotimaiseen sahkon kysyntaan vastaamisen
- tuontiriippuvuuden arvioidaan paattyvan 2020-luvun puolivaliin mennessa ja pysyvan

tasapainossa 2020-luvun loppuun saakka

- saariippuva tuotanto lisaantyy

- uudet suuret ydinvoimalaitosyksikot otetaan kayttoon

- saatokykyisen tuotannon maara vahenee

2.1.1 Tuulivoima

Suomen sahkoéntuotannosta tuotetaan talla hetkelld 10 prosenttia tuulivoimalla.
Tuulivoiman tuotantokustannukset ovat laskeneet merkittavasti ja erityisesti vimeisen
viiden vuoden aikana tuulivoima on tehnyt merkittavan kilpailukykyloikan. Merkittavin
tekija kustannusten laskulle on ollut voimaloiden koon ja sitéd myo6ta energiatuotannon
kasvu samaan aikaan, kun investointi- ja kayttdkustannukset ovat laskeneet.

Suomessa on vield hyvin tilaa maatuulivoimalle toisin kuin useammassa Euroopan
maissa. Myds merituulivoima yleistyy etenkin 2020-luvun loppupuolelta alkaen.
Tuulivoiman kasvu tulevina vuosina tulee perustumaan:

- tuulivoiman hintakilpailukykyyn muihin tuotantomuotoihin verrattuna



- suomalaisten tuulipuistojen kilpailukykyyn muita pohjoismaita vastaan
- sahkon kulutuksen kasvuun
- sahkon ostajien kiinnostukseen hankkia tuulisahkoa

Erityisesti sahkon kulutuksen kehitys tulee olemaan keskeinen ajuri tuulivoiman kasvulle ja
siten tuulivoiman kasvuennusteet ovat sidoksissa sahkon kulutuksen kasvuennusteisiin.
Tuulivoiman arvioidaan kasvavan nykyisesta 7,8 TWh vuosituotannosta 33 - 53 TWh
kapasiteettiin vuonna 2030. Talldin tuulivoima vastaisi 30 - 50 prosenttia sahkon
kokonaiskulutuksesta ja se nousisi suurimmaksi sahkontuotantomuodoksi.

Tuulivoiman kasvuskenaario
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2.1.2 Aurinkovoima

Aurinkosahkdn tuotantokapasiteetti on kasvanut Suomessa voimakkaasti viime vuosina
ja aurinkosahkoén maaran arvioidaan jatkavan voimakasta kasvua. Vaikka
vuosituotannon maara on pieni n. 1 - 3 % Suomen sahkdntuotannosta, sen vaikutus
erityisesti kesalla matalan sahkonkayton tilanteissa on huomattava.



2.1.3 Ydinvoima

Ydinsahkon tuotanto Suomessa on tyypillisesti ollut noin 22 - 23 TWh vuodessa,
vastaten noin kolmannesta kokonaistuotannosta. Suunniteltujen rakennus- ja kayttoon-
ottoaikataulujen mukaan Olkiluoto 3 ja Hanhikivi 1 -ydinvoimalaitosten rakentaminen
kaksinkertaistaa Suomen nykyisen ydinvoimakapasiteetin tarkastelujakson aikana.
Vastaavasti Loviisa 1 ja 2 -voimalaitosyksikoiden nykyinen kayttoika paattyy
tarkastelujaksolla ja mikali laitokset talloin poistetaan kaytosta, ydinsahkon tuotanto
Suomessa olisi noin 35 TWh vuodessa 2020- ja 2030-luvulla. Vastaava tuotantomaara
toteutuisi myods, mikali Hanhikivi 1 —yksikon valmistuminen entisestaan viivastyisi, mutta
Loviisan yksikoiden kayttoikaa vastaavasti jatkettaisiin. Modulaaristen
pienydinvoimalaitosten ei arvioida tulevan kayttoon ainakaan viela 2020-luvulla.

2.1.4 Vesivoima

Vesivoiman tuotannossa ei oleteta tapahtuvan merkittavia muutoksia tarkastelujaksolla.
Vesivoima on tarkea sahkojarjestelman tasapainottaja uusiutuvuuden, tuotannon
saadettavyyden ja merkittavan energianvarastointikyvyn ansiosta.

2.1.5 Muut tuotantomuodot

Yhteistuotannolla tuotetun sahkoén maara on viime vuosina ollut noin 21 — 22 TWH.
Fossiilisista polttoaineista luopuminen tulee erittain todennakdisesti supistamaan
yhteistuotantokapasiteettia ja tuotannon maaraa tulevaisuudessa. Mahdollisesti
uusittavat yhteistuotantolaitokset saatetaan myods mitoittaa nykyisia laitoksia
pienemmiksi erityisesti sellaisten laitosten osalta, joissa on nyt ns.
lisdlauhdekapasiteettia, eli lammon tarpeen ylittavaa, lauhdevoimaan vertautuvaa
sahkontuotantokapasiteettia. Viime vuosina yhteistuotantolaitoksia uusittaessa osa on
korvattu vain lamp6a tuottavilla ratkaisuilla, eli sahkontuotantomahdollisuus on jatetty
hyodyntamatta kokonaan.

Edellda mainituista syista yhteistuotantokapasiteetin seka kaukoldmmon tuotantoon
liittyvan yhteistuotantosahkon tuotannon arvioidaan laskevan nykytasolta
tarkastelujaksolla. Teollisuuden yhteistuotantosahkdn tuotannon arvioidaan sita vastoin
kasvavan biotehdashankkeiden johdosta, mutta pidemmalla aikavalilla jateliemien ja
tahteiden jalostaminen sahkoa ja lampda arvokkaammiksi tuotteiksi voi kaantaa myos
teollisuuden yhteistuotannon laskuun.

Pelkkaa lauhdesahkoa tuottavien voimalaitoksien osalta markkinatilanne on ollut hyvin
hankala jo jonkin aikaa, ja huomattava maara kapasiteettia on suljettu tai purettu. Uutta
lauhdekapasiteettia ei arvioida rakennettavan tarkastelujaksolla, sen sijaan myos
nykyisten lauhdevoimalaitosten arvioidaan olevan sulkemisuhan alla.



Ennusteet sahkon tuotannon ja kulutuksen kehityksestda Suomessa vuoteen 2030
mennessa

- tuuli- ja ydinvoiman tuotanto lisdantyy merkittavasti
- tuontiriippuvuus paattyy kulutuksen voimakkaasta kasvusta huolimatta
- teollisuuden kulutus tulee kasvamaan merkittavasti

Aiempiin suunnitelmiin verrattuna erityisesti iimastotavoitteiden tiukennukset ja
teknologian kustannusten jatkuva lasku ovat kasvattaneet muutoksen nopeutta.



2.2

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman omistajapolitiikan ohjaus

Yhtymakokous

Omistajapolitiikka ja tavoitteet

Hallitus

Taytantéonpano, ohjaus ja valvonta

Ounastuotanto Oy:n hallitus

Tuotannon johtaminen

Ounastanhti kehittamiskuntayhtyman konsernijohdon muodostavat hallitus ja
toimitusjohtajat. Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen valvonnasta ja
raportoinnista.

3. Yhtioiden perustaminen seka paatoksenteko

3.1

Omistajaohjausta koskeva paatoksenteko

Yhtymakokous:

o
(0]

O 0 oo

energiastrategia

tytaryhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, niiden myynnista ja
lakkauttamisesta

kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista
omistajaohjauksen ja konserniohjauksen periaatteista

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
konsernitilinpaatoksen, seka kuntayhtyman ja konsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteista



Hallitus:
0 antaa ohjeet yhtion toiminnan kannalta taloudellisesti merkittavissa
laajakantoisissa asioissa
= energiastrategian valmistelusta ja taytantoonpanosta
= kuntakonsernin omistajaohjauksesta ja valvonnasta
= sijoitustoiminnan ohjeiden antamisesta
= hankkeista, hankinnoista, omaisuuden ostoista ja myynneista
perussopimuksen mukaisesti
0 vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
0 nimeaa yhtymakokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet
0 arvio vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Toimitusjohtaja:
0 vastaa kuntayhtyman ja tytaryhteisdjen toiminnan ohjauksen, valvonnan ja
raportoinnin jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunta
o0 arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
konsernia koskevien tavoitteiden asettelua ja toteutumista.

Konserniyhtion hallitus:

0 vastuu yhteison operatiivisesta johtamisesta yhteiséa ohjaavan
lainsaadannon mukaisesti seka yhtymakokouksen omistajana paattamien
tehtavien ja tavoitteiden toteuttamiseksi

o tytaryhtion konsernirakenteesta paattaa kunkin yhtion toimielimet

Paatoksentekojarjestelmaa koskevat omistajapoliittiset linjaukset:

Tavoitteena on hallitusosaamisen kehittaminen ja tehostaminen kuntayhtymassa
ja maaraysvallassa olevassa yhtidssa. Jasenilta edellytetaan toimialaan ja
liketoimintaan perehtymista ja osaamista. Puheenjohtajilta edellytetaan
kuntayhtyman jarjestaman ja kustantaman hallitustyoskentelyn koulutuksen
suorittamista. Puheenjohtajan tulee hallita mm. hyva hallintotapa, hallituksen ja

hallitustyon organisointi, strategiaty0 ja yrityksen talouden seuranta ja ohjaus.




Ounastahti kehittamiskuntayhtyman konserni

Jasenkunnat Rovaniemi, Kittila ja Sodankyla omistavat Ounastahti kehittamiskunta-
yhtyman taulukossa esitetyilla omistusosuuksilla.

Ounastanhti kehittamiskuntayhtymakonserni muodostuu kuntayhtymasta ja sen 100
%:sti omistamasta tytaryhtiostd Ounastuotanto Oy:sta. Kuntayhtyma kayttaa
maaraysvaltaa tytaryhtiossa.

Kuntayhtymassa on palkattu toimitusjohtaja. Ounastuotanto Oy:ssa ei ole palkattua
henkilokuntaa. Ounastuotanto Oy ostaa tarvittavat palvelut.

Toimitusjohtajan tehtavat:

omistuksiin liittyva edunvalvonta

sahkodntuotannosta vastaaminen, optimointi, myynti markkinoille

ostopalvelujen hankinta ja ohjaus

sahkomarkkinoiden tilanteisiin reagointi ja tulevaisuuden ennakointi

yhtion juokseva hallinto
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Ounastuotanto Oy

Hallitus: 7 jasenta

Toimitusjohtaja otona, ei henkilokuntaa

Taulukko Ounastahti kehittamiskuntayhtyman konsernirakenteesta



3.2 Ounastahti kehittamiskuntayhtyman ja konsernin omistukset

Ounastahti kehittdmiskuntayhtymakonsernin omaisuus eri omaisuuslajeittain on esitetty
alla olevassa taulukossa. Taulukossa esitetyista luvuista on eliminoitu sisaiset
omistukset eli kukin omaisuus era on esitetty vain kerran siind organisaatiossa, johon
kuntayhtyma on omaisuuden siirtanyt ja joka hallinnoi omaisuutta. Koko konsernin
omaisuuden kirjanpidollinen arvon on 43 500 703,72 euroa. Omaisuuden todellinen
kaypa arvo on paljon suurempi.

Ounasstdhti kehittamiskuntayhtyman konsernin
omaisuus 2021
yht. 43 501 m€ (1000 €)

82¢€
1185 € 3€
M Osakkeet ja osuudet
8861 € 29919 € H Rakennukset ja rakennelmat
i Koneet ja kalusto
M Rahoitusarvopaperit
1309 € M Rahat ja pankkisaamiset

i Maa- ja vesialueet

2142 € i Aineettomat oikeudet

4. Ounastahti kehittamiskuntayhtyman omistusten tavoitteet
ja linjaukset

Ounastahti kehittdmiskunayhtyman tehtavana on edistaa ja tukea jasenkuntien alueilla
elinkeino- ja yritystoiminnan yleisia edellytyksia ja energiayhteistyota.
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Ounastahti kehittamiskuntayhtyman omaisuus 2021

YHTEENSA 40 878,8 € (1000 €)

10€ 8645€

13945,2 €

M Osakkeet ja osuudet
H Saamiset
i Rahoitusarvopaperit

i Rahat ja pankkisaamiset

26 068,1 €

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman eli emon suurin omaisuusera on 26 068 136 euron
saaminen tytaryhtid Ounastuotanto Oy:lta, joka toteutettiin padaomarakenteen jarjestelyilla
(korkeimman hallinto-oikeuden paatés 13.1.2017). Lainasaamiselle maksetaan
markkinaehtoinen 3,3 %:n korko ja lainan erapaiva on 2.1.2035.

Sijoitukset  osakkeisiin ja osuuksiin 13 945235 euroa kuvaa kuntayhtyman
paaomasijoitusten maaraa tytaryhtio Ounastuotanto Oy:66n. On tarkeaa, miten sijoituksia
ohjataan ja mita tuottovaatimuksia kuntayhtyma omistajana sijoituksilleen haluaa. Sijoitettu
paaoma on viimesijaista muihin velkojiin nahden ja silta osin sisaltaa taloudellista riskia.

Kuntayhtyman pankkisaamisten tilinpaatésajankohtana ovat 864 547 euroa.
Rahoitusarvopaperit 95 532 euroa on sijoitettu lyhytaikaisiin korkosijoituksiin.

Omistajapoliittiset linjaukset:

* Konsernilla on vahva rooli energia-, luonto- ja ilmastopoliittisten tavoitteiden
saavuttamisessa.

» Hallitus paattaa puoltaako se yli kolme (3) miljoonaa euron hankkeen, hankinnan tai
omaisuuden oston tai myynnin viemista yhtymakokouksen paatettavaksi

+ Kuntayhtyma toteuttaa omistuksiinsa liittyvaa edunvalvontaa.
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Osakkeet ja osuudet

Jasenkunnat perivat sijoittamalleen paaomalle kohtuullisen koron.

Kuntayhtyma jakaa jasenkunnille tuloksestaan ylijaamaa yhtymakokouksen
vuosittaisella paatoksella kaytettavaksi perussopimuksen mukaisiin kohteisiin
Omistuksista, jotka eivat tue kuntayhtyman tavoitteita ja jotka eivat ole kuntayhtyman
perustehtavien hoidolle valttamattomia voidaan luopua.

Ounastahti kehittdmiskuntayhtyma ja Ounasuotanto Oy hoitavat hallintoa ja taloutta
tiiviisti yhteistyona.

Tarvittaessa organisatorisia muutoksia toteutetaan, mikali se on tarkoituksenmukaista.

Sijoitustoiminta

13

Ounastahti kehittdmiskuntayhtyma ja Ounastuotanto Oy sijoittavat ainoastaan
kassavaroja.

Sijoittaminen tapahtuu paaosin rahaksi nopeasti muutettavia eli likvideja
instrumentteja kayttaen siten, ettd maksuvalmius turvataan kaikissa olosuhteissa.
Tavoitteena on paaoman reaaliarvon sailyttdminen ja toissijaisena tavoitteena on
saavuttaa mahdollisimman hyva tuotto- /riskisuhde.

Sijoituspaatosta tehtdessa kartoitetaan mahdollisimman hyvin hinta-, korko-,
luottotappi- ja valuuttakurssiriski.

Sijoitukset hajautetaan ajallisesti ja maantieteellisesti seka toimialoittain eri
omaisuusluokkiin.

Sijoitusinstrumentteina kaytetadn paaasiassa sijoitusrahastoja ja valinnassa
suositaan kustannustehokkaita sijoitusratkaisuja.

Sijoitustoiminnan tulee noudattaa yleisesti hyvaksyttyja ymparisto-, yhteiskunta- ja
hallintomenettelyjen periaatteita (ESG).

Sijoitustoiminnassa on mahdollisuus kayttaa yhteistydbkumppaneina varainhoitajia.
Varainhoitajien tulee olla Finanssivalvonnan valvomia toimiluvan saanut
sijoituspalveluyritys tai Eta-alueella toimivia sijoituspalveluyrityksia, jotka ovat
rekisterdineet toimintansa Suomessa Finanssivalvonnalle.

Raportoinnilla seurataan sijoitusten tuottoja ja riskeja luotettavasti ja ajantasaisesti.



5. Ounastuotanto Oy:ta koskevat omistajapoliittiset
linjaukset

Ounastahti kehittdamiskuntayhtyman 100 %:sti omistaman Ounastuotanto Oy:n
toimialana on sahkon tuottaminen ja myynti, seka Ounastahti kehittamiskuntayhtyman
jasenkuntien energiayhteistyon edistaminen ja tukeminen. Yhtio voi harjoittaa lisaksi
muuta energialiiketoimintaa seka omistaa, hallita ja vuokrata kiinteistoja, osakkeita,
osuuksia ja muita arvopapereita.

Ounastuotanto Oy ostaa hallinto-, talous- ja tekniset palvelut Rovakaira Oy:lta.

Ounastuotanto Oy:n omaisuus 2021
YHTEENSA 42 540,7 € (1000 €)

3,3€ 818¢€
3208 ¢€ 2141,8€

1309,2 €

H Aineettomat oikeudet

8765,1€
H Maa- ja vesialueet

i Rakennukset ja rakennelmat
H Koneet ja kalusto
i Osakkeet ja osuudet

i Rahoitusarvopaperit

29918,7 € i Rahat ja pankkisaamiset

Ounastuotanto Oy:n vastuut omista Kaihuan voimalaitoksista:
e Sijainti 70 kilometrid Rovaniemelta

Kolme voimalaitosta; Kairua | ja Il ja Kaarni

10 saannosteltya jarvea

10 kilometria kanavaa

100 kilometria rantaviivaa

Patoturvallisuus

Rantojen penkkaus

Kalaistutukset
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Aineettomat oikeudet
Aineettomat oikeudet kasittaa liittymismaksuja 3 273 eurolla.

Maa- ja vesialueet
Yhtiolla on omistuksessa n. 413 ha maa-alueita, jotka sijaitsevat omilla
voimalaitosalueilla ja niiden tasearvo on 81 837 euroa

Rakennukset ja rakennelmat

Koneasemat 1026 049 €
Voimalaitoksen ohjaus 1041 087 €
Uittovaylarakenteet 74 690 €
Yhteensa 2141 826 €

Koneet ja kalusto
Voimalaitoskaluston arvo on 1 309 153 euroa.

Rahoitusarvopaperit

Rahoitusarvopaperit 8 765 063 euroa muodostuvat kassavarojen sijoittamisesta
lyhyen koron rahastoon. Rahastosta maksetaan osingot emolle Ounastanhti
kehittamiskuntayhtymalle.

Rahat ja pankkisaamiset
Pankkitililla oli rahaa tilinpaatoshetkella 320 786 euroa. Pankki perii negatiivista
korkoa 0,5 % vuodessa yli 500 000 euron pankkitililla olevista varoista.

Osakkeet ja osuudet

Ounastuotanto Oy:n osakkeet ja osuudet 2021
YHTEENSA 29 918,7 € (1000 €)
576,7 €

T 594¢€
1307,3€

_2360,6 €

3293,2€___—

H Pohjois-Suomen Voima Oy
# Kymppivoima Hydro Oy

i Kymppivoima Oy

H Voimapiha Oy

i Kemijoki Oy

i Lapin Sahk6évoima Oy

223215 €



Osakkeet ja osuudet Osakkeet kpl Osuus % Kirjanpitoarvo

Pohjois-Suomen Voima Oy 7021 5,90 % 576692 €
Kymppivoima Hydro Oy 443 0,29 % 59362 €
Kymppivoima Oy 24756 0,91 % 1307320€
Voimapiha Oy 11 803 1,97 % 2360600 €
Kemijoki Oy 23943 0,98 % 22321537 €
Lapin Sahkévoima Oy 275852 16,26 % 3293176 €

29918 687 €

Omistajapoliittiset linjaukset:

16

Yhtio pidetaan 100-prosenttisesti kuntien omistuksessa.

Yhti6 maksaa kuntayhtymalle vapaan oman paaoman salliessa tuloksesta
osinkoa yhtidokokouksen vuosittaisella paatoksella.

Omistuksista, jotka eivat tue yhtion tavoitteita ja  jotka eivat ole yhtion
perustehtavien hoidolle valttamattomia voidaan luopua.

Yhtio varautuu uudistamisesta ja korvausinvestoinneista aiheutuviin kuluihin
pitkalla aikavalilla.

Tuotantokapasiteettia voidaan lisata paikallisen tuotannon lisdksi Suomessa
ja Pohjoismaissa.

Tuotantokapasiteetin lisdamistad voidaan toteuttaa yhteistydssa nykyisten ja
uusien yhteenliittymien kanssa.

Edellytyksena tuotantokapasiteetin hankinnalle ja investoinneille on aina
hankkeiden liiketoiminnallinen kannattavuus.

Sahkon tuotanto pyritdan hajauttamaan useisiin eri tuotantomuotoihin
Tuotannon lisaykset toteutetaan vain paastottomaan energiaan.
Ounastuotanto Oy:n hallitus paattaa alle kolme (3) miljoonan euron
suuruisesta budjettiin  sisaltymattomasta hankkeesta, hankinnasta tai
omaisuuden ostosta tai myynnista. Edella mainittua suuremmista hankkeista
paattaa kuntayhtyman yhtymakokous.

Yhtiolla on oikeus sahkdn hintasuojaukseen.

Yhtiéssa noudatetaan konsernin sijoitustoiminnan periaatteita ja —ohjetta.
Yhtiossa tiedostetaan sahkontuotannon riskit ja niilta pyritdan suojautumaan.
Tarvittaessa organisatorisia muutoksia toteutetaan, mikali se on
tarkoituksenmukaista toimintojen kehittamiseksi.

Ounastahti kehittamiskuntayhtyma ja Ounastuotanto Oy hoitavat hallintoa ja
taloutta tiiviisti yhteistyona.

Yhtio toteuttaa omistuksiinsa liittyvaa edunvalvontaa.



Hallitus 11.10.2018 § 5 LIITE 3
Yhtymakokous 28.11.2018 § 6 LIITE 2
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1 LUKU - YLEISET MAARAYKSET

1 § Kuntayhtyman nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Ounastahti kehittamiskuntayhtyma ja sen kotipaikka
on Rovaniemen kaupunki.

2 § Jasenkunnat

Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Kittilan kunta, Rovaniemen kaupunki ja
Sodankylan kunta.

Uusien jasenkuntien mukaantulo edellyttdd kaikkien jasenkuntien
valtuustojen hyvaksymisen.

3 8 Tehtavat

Kuntayhtyman tehtavana on edistaa ja tukea jasenkuntien alueilla elinkeino-
ja yritystoiminnan yleisia edellytyksia seka jasenkuntien energiayhteistyota

Naissa tarkoituksissa kuntayhtyma voi osallistua toimialue-ja kuntakohtaisten
kehittamishankkeiden rahoitukseen seka olla mukana muissakin sellaisissa
kansallisissa ja kansainvalisissa kehittamishankkeissa, jotka edistavat toimi-
alueen elinkeino- ja yritystoimintaa. Samoin kuntayhtyma voi myos harjoittaa
jasenkuntien yhteista energialiiketoimintaa seka toteuttaa muutakin
energiayhteistyota.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi kuntayhtyma voi omistaa kiinteaa ja irtainta
omaisuutta seka osakkeita, osuuksia ja muita arvopapereita.

Il LUKU - KUNTAYHTYMAN TOIMIELIMET YHTYMAKOKOUS

4 § Kokoonpano ja &anivalta yhtyméakokouksessa

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa yhtymakokouksessa.
Yhtymakokouksessa on 3 edustajaa, yksi kustakin jasenkunnasta.
Jasenkunnat valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen
yhtymakokousedustajan.

Aanivalta yhtymakokouksessa jakautuu jasenkuntien kesken peruspddoma-
osuuksien mukaisessa suhteessa.

5 8§ Yhtymé&kokouksen koollekutsuminen ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus. Kutsu yhtymakokoukseen on
lahetettava  jasenkuntien kunnanhallituksille postitse  viimeistaan
kaksikymmentayksi (21) paivaa ennen kokousta.



Yhtymakokous on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet edustajista on
lasna.

6 8 Yhtymakokouksen tehtavat

Jasenkunnat kayttavat kuntayhtyman ylintd paatosvaltaa kevat- ja
syysyhtyma- kokouksissa.

Kevatyhtymakokous pidetaan vuosittain kesakuun loppuun mennessa ja siina
kasitellaan seuraavat asiat:

1. tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja
tilintarkastuskertomus,

2. tilikauden tuloksen kasittely ja toimenpiteet, joihin hyvaksytty
tilinpaatosmahdollisesti antaa aihetta,

3. vastuuvapaus hallituksen jasenille ym. mahdollisille tilivelvollisille,

4. hallituksen jasenten ja varajasenten valinta seka jasenten keskuudesta
suoritettava puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta,

5. tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valinta seka jasenten
keskuudesta suoritettava puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta,
mikali naiden toimikausi on paattymassa,

6. tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta, mikali naiden toimikausi on
paattymassa ja

7. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syysyhtymakokous pidetaan vuosittain lokakuun loppuun mennessa ja siina
kasitelladn seuraavat asiat:

1. talousarvio ja -suunnitelma seuraaville kolmelle vuodelle,
2. jasenkuntien maksuosuudet

3. maksupalautukset ja ylijaaman tuloutus jasenkunnille,

4. peruspaaoman koron maara ja

5. muut kokouskutsussa mainitut asiat

Kevat- ja syyskokouksen, lisaksi voidaan pitaa tarvittaessa ylimaarainen
yhtymakokous. Kuntayhtyman hallituksen tulee huolehtia viipymatta
ylimaaraisen yhtymakokouksen koollekutsumisesta seuraavissa tapauksissa:

1. hallituksen tai tarkastuslautakunnan jasenten lukumaara on vahentynyt
siten, ettd toimielin ei jaljelld olevine jasenineen ja varajasenineen ole
paatosvaltainen,



2. hallituksella tai tarkastuslautakunnalla ei ole enaa yhtymakokouksen
valitsemaa puheenjohtajaa eikd varapuheenjohtajaa,

3. hallitus tai jasenkunnan kunnanhallitus sita vaatii maaratyn,
yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian kasittelya varten tai

4. muu kiireellinen asia sita vaatii.

Yhtymakokouksessa voidaan tarvittaessa hyvaksya kuntayhtyman toiminnan
ohjauksessa tarpeelliset johto- ym. saannot seka hoitaa muut tassa
perussopimuksessa yhtymakokoukselle mahdollisesti maaratyt tehtavat.

Jasenkuntien yhteiseen elinkeino- ja yritystoiminnan yleisten edellytysten
tukemiseen liittyvissa asioissa edellytetaan lasna olevien
yhtymakokousedustajien yksimielista paatosta.

Energiahankkeisiin liittyvissa asioissa esitys vaatii tullakseen hyvaksytyksi
vahintaan kahden kolmasosan enemmiston yhtymakokouksessa edustettuina
olevista aanista Muissa asioissa paatokseksi tulee esitys, jota enemmistd
edustettuina olevista aanista on kannattanut.

YHTYMAHALLITUS

7 8 Kokoonpano ja toimikausi

Kuntayhtymaitd on hallitus, johon kuuluu kuusi (6) jasenta. Hallituksen
jasenia tulee valita kaksi (2) jokaisesta jasenkunnasta. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Jokaisella hallituksen jasenella on
kaytettavissaan yksi aani.

Hallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Yksi jasenista valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
8 § Hallituksen tehtavat

Hallitus valvoo kuntayhtyman etua, kayttda sen puhevaltaa ja edustaa
kuntayhtymaa seka tekee sen puolesta sopimukset. Hallituksen paatokset
saatetaan tiedoksi jasenkunnille.

Hallitus paattaa niista asioista, joita ei kuntalain tai tdman perussopimuksen
mukaan ole maaratty yhtymakokouksen paatettavaksi tai johto- ym.
saanndilla maaratty kuntayhtyman muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Hallitus antaa selityksen yhtymakokouksen puolesta em. kokouksen
paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos hallitus katsoo, etta
yhtymakokouksen paatosta ei ole kumottava.



Hallitus paattda alle yhden (1) miljoonan euron suuruisesta hankkeesta,
hankinnasta tai omaisuuden ostosta tai myynnista talousarvion puitteissa.
Edella mainittua suuremmista hankkeista paattaa yhtymakokous.

Hallituksen tehtavistd, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosaannossa.

9 § Toimitusjohtaja

Kuntayhtymalla on toimitusjohtaja, jonka valitsee tehtavaansa kuntayhtyman
hallitus. Toimitusjohtaja voi olla sivutoiminen.

Toimitusjohtaja toimii kuntayhtyman hallituksen esittelijana seka vastaa
kuntayhtyman juoksevan hallinnon hoitamisesta taman perussopimuksen ja
mahdollisesti hyvaksyttavien saantdjen seka hallituksen antamien
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtajan estyneena tai
esteellisina ollessa esittelijana toimii puheenjohtaja.

Toimitusjohtaja valmistelee ja panee taytantoon hallituksen paatokset seka
kayttaa ratkaisuvaltaa juoksevaan hallintoon ja normaaliin toimintaan
liittyvissa asioissa, joiden taloudellinen tai muu merkitys ei ole sellainen, etta
asian kasittelemista yhtymahallituksessa on pidettava tarpeellisena.

10 8§ Kuntayhtyman nimen kirjoittaminen

Kuntayhtyman nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
yhdessad tai jompikumpi yhdessd yhden hallituksen keskuudestaan
valitseman jasenen kanssa.

Nimenkirjoittamisoikeudesta voidaan antaa maarayksia yhtymakokouksen
vahvistamissa saannoissa.

Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa kuntayhtyman nimen Kirjoittamiseen
oikeutetuista henkilGista.

TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS

11 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd yksi (1) jokaisesta
jasenkunnasta. Jasenten, joista yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi, tulee olla jasenkuntien valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunta hoitaa kuntalaissa (410/2015) saadetyt tehtavat.
Lautakunnan esittelijana toimii puheenjohtaja.

Lautakunnan kokouksessa on tilintarkastajalla lasnaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla on



velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Tarkastuslautakunnan tehtava paattyy sen kevatyhtymakokouksen
paattyessa, joka lahinna pidetaan lautakunnan toimikauteen sisaltyvan
viimeisen tilikauden paatyttya.

12 § Tilintarkastaja

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kuntayhtymalle
yhden (1) tilintarkastajan (JHT) ja vahintdan yhden (1) varatilintarkastajan
(JHT). Tilintarkastajaksi voidaan valita my6s JHTT-yhteisd, jolloin
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

Tilintarkastaja hoitaa kuntalaissa saadetyt (410/2015) ja hallintosaanndssa
maaratyt tehtavat.

|11 LUKU - KUNTAYHTYMAN TALOUS

13 § Peruspddoma

Jasenkunnat sijoittavat kuntayhtyman peruspaaomaksi kaksi (2) miljoonaa
euroa jaettuna jasenkuntien osuuksiksi seuraavasti:

Rovaniemen kaupunki 42,33 %
Kittilan kunta 30,37 %
Sodankylan kunta 27,30 %

Peruspdaomaa voidaan korottaa yhtymakokouksen paatdksella oman
paaoman muusta erasta tapahtuvalla siirrolla. Muusta peruspaaoman
korottamisesta tai alentamisesta paattavat jasenkunnat yhtapitavin paatoksin.

Kuntayhtyman on pidettava rekisteria jasenkuntien peruspaaomaosuuksista.
14 § Jasenkuntien osuudet ja vastuut

Jasenkuntien osuudet kuntayhtyman varoista ja veloista maaraytyvat perus-
paaomaosuuksien suhteessa samoin perittavat maksuosuudet kuntayhtyman
menoihin seka kuntayhtyman suorittamat maksupalautukset ja ylijaaman
tuloutukset jasenkunnille.

15 § Talousarvio ja -suunnitelma

Talousarviota ja -suunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille varataan
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtymalle tdman perussopimuksen 3 §:n
mukaisiin hankkeisiin osallistumisesta ja muun yhteistyon toteuttamisesta.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Kuntayhtyman
taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kuntayhtyman



tulee taloussuunnitelmassa paattaa vyksiloidyista toimenpiteista, joilla
alijgama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Mikali kuntayhtyma on kuntalain 119 §:n mukaisen arviointimenettelyn
kohteena ja jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet selvityshenkilon ehdotusta
kuntayhtyman talouden tasapainottamista koskevaksi kuntayhtyman ja
jasenkuntien valiseksi sopimukseksi, katetaan alijgama
peruspaaomaosuuksien suhteessa.

Talousarvio ja —suunnitelmaehdotus on toimitettava jasenkunnille viimeistaan
30.9. mennessa ja hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma viimeistaan 1.11.
mennessa.

Muutokset talousarvioon kasittelee yhtymakokous talousarviovuoden aikana.
16 § Investoinnin pddomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia paaomarahoitusta investointimenoihin jasenkunnan
oman paaoman ehtoisena sijoituksena tai lainana jasenkunnalta tai
rahoituslaitokselta.

17 8 Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous.

18 8 Rahastojen perustaminen

Rahastojen perustamisesta ja niiden saannoista paattaa yhtymakokous.

19 8§ Tilinp&atoksen allekirjoittaminen ja hyvaksyminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet tai varajasenet, jotka
ovat hyvaksymassa tilinpaatosta seka kuntayhtyman toimitusjohtaja.

Tilinpaatds tulee toimittaa jasenkunnille 1.3. mennessa konsernitaseen
laatimista varten.

20 8 Talouden ja toiminnan seurantajarjestelma ja raportointi
jasenkunnille

Kuntayhtymalld on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma,
jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai poikkeaminen.

Yhtymahallitus raportoi 4 kuukauden valein toiminnan ja talouden
toteutumisesta jasenkunnille.



IV LUKU - KUNTAYHTYMAN PURKAMINEN

21 § Eroavan ja toimintaa jatkavien jdsenkuntien asema

Jasenkunta voi erota kuntayhtymasta valtuuston paatoksella. Eroaminen
tulee voimaan sen kalenterivuoden paattyessa, joka lahinna seuraa yhden
(1) vuoden kuluttua eropaatdksen tekemistd ja sitd koskevan ilmoituksen
antamista kuntayhtyman hallitukselle.

Eroavalle jasenkunnalle suoritetaan yhtymakokouksen paatoksella sen osuus
peruspadomasta. Eroavalle jasenkunnalle suoritettava maara maksetaan
vuoden sisalla eron voimaantulosta lukien. Suoritukselle ei makseta korkoa.

Toimintaa jatkavat kunnat voivat yksimielisin paatoksin lunastaa eroavan
kunnan peruspaaomaosuuden tai osan siita. Mikali muut kunnat eivat
lunastusta suorita, alennetaan kuntayhtyman peruspaaomaa

22 8 Purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat  jasenkuntien valtuustot.
Kuntayhtyman purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta,
elleivat jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eikd sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen
suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja
suurempi, jasenkunnat suorittavat erotuksen edella mainittujen osuuksien
suhteessa.

V LUKU ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

23 8 Sopimuksesta aiheutuvien erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta perussopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-
asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

VI LUKU - SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

24 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 01.01.2019.



Hallitus 5.11.2018 LIITE 1
Yhtymakokous 28.11.2018 LIITE 1
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1 Luku — Kuntayhtyman johtaminen

1 § HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Ounastanhti kehittdmiskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2 § OUNASTAHTI KEHITTAMISKUNTAYHTYMAN JOHTAMISJARJESTELMA

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman johtaminen perustuu omistajapoliittisiin linjauksiin, taloussuun-
nitelmaan, talousarvioon seka muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosval-
taa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilosto-
politikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Toimitusjohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § ESITTELY YHTYMAHALLITUKSESSA

Yhtymahallituksen esittelijana toimii toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja.

4 § YHTYMAHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kay-
malla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman jasenkuntiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja
yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta toimitusjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.



5§ KUNTAYHTYMAN VIESTINTA

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yhty-
mahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat.

2 Luku — Toimielinorganisaatio

6 § YHTYMAKOKOUS

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia, jotka kayttavat
kunnan aanivaltaa peruspaaomaosuuksien mukaisessa suhteessa.

7 § YHTYMAHALLITUS

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu kuusi (6) jasenta. Hallituksen
jasenia tulee valita kaksi (2) jokaisesta jasenkunnasta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen.

Yksi jasenista valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

8 § TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasenta, joista yhtymakokous valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

3 Luku — Henkilostoorganisaatio

9 § HENKILOSTOORGANISAATIO

Ounastahti kehittamiskuntayhtymalla ei ole palkattua henkilokuntaa toimitusjohtajaa lukuun otta-
matta.

10 § TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtaja vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa.



4 Luku — Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

11 § KONSERNIJOHTO

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja toimitusjohtaja.

12 § KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Yhtymahallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta yhtymakokoukselle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sen tyonjaon,
4. antaa yhtymakokoukselle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.
antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytaryhteisgjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka
nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

o

©CoOoNS

13 § SOPIMUSTEN HALLINTA

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 Luku — Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

14 § YHTYMAHALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

valvoo kuntayhtyman etua,

kayttda sen puhevaltaa ja edustaa kuntayhtymaa,

nimeaa edustajat yhtiokokouksiin ja antaa edustajille konserniohjeen mukaiset toimiohjeet,

paattaa alle yhden (1) miljoonan euron suuruisesta hankkeesta, hankinnasta tai omaisuu-

den ostosta tai myynnista talousarvion puitteissa,

antaa lausunnon yhtymakokouksen paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kuntayhtymahal-

litus katsoo, ettei yhtymakokouksen paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumot-

tava ja

6. paattaa muista taman hallintosaannon ja kuntalain mukaan yhtymahallituksen paatettaviksi
maaratyista asioista.
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15 § TOIMITUSJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Toimitusjohtaja toimii yhtymahallituksen esittelijana seka

johtaa hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

kayttaa kuntayhtyman puhevaltaa hallituksen antamien ohjeiden mukaan,

paattaa asiakirjojen antamisesta,

valmistelee ja laittaa taytantoon yhtymahallituksen paatokset ja

paattaa ne asiat, jotka yhtymahallitus maaraa toimitusjohtajan paatettaviksi tai jotka taman
saannon mukaan kuuluvat toimitusjohtajan ratkaistavaksi.
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16 § TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

17 § TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnat ratkaisee toimitusjohtaja.

18 § ASIAN OTTAMINEN YHTYMAHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallituksen lisaksi yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja.

19 § OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paat-
tanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-

tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi.

6 luku — Toimivalta henkilostoasioissa

20 § YHTYMAHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on yhtymahallituksella kaikissa henkilostdasioissa.



10

7 luku — Asiakirjahallinnon jarjestaminen

21 § YHTYMAHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiloiden tehta-
vista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei
ole maaratty rekisterinpitgjaa.

22 § ASIAKIRJAHALLINTOA JOHTAVAN VIRANHALTIJAN TEHTAVAT

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

A A

23 § LAUTAKUNNAN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.

8 luku — Taloudenhoito

24 § TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka konsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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25 § TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Yhtymahallitus ja tarkastuslautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin
voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Yhtymakokous voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

26 § TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toimitusjohtaja seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

27 § TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta paattaessaan yhtymakokous maarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymakokous antaa talousarvion noudattamista koskevat maa-
raykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja Kkii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Yhtymahallituksen
on viipymatta tehtava yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

28 § TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettéd yhtymakokous ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
yhtymakokoukselle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Yhtymakokous paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

29 § OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus yhtymako-
kouksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa viranhalti-
jalle.

30 § POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

31 § RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Yhtymakokous paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymakokouksen hy-

vaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa toimitusjohtaja.

32 § MAKSUISTA PAATTAMINEN

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

33 § ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 luku — Ulkoinen valvonta

34 § ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

35 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltija esittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

36 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymakokouk-
selle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
yhtymakokoukselle myds muista merkittavista havainnoista.

37 § SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
man verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle kerran vuo-
dessa.

38 § TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

39 § TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

40 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

41 § TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku — Sisainen valvonta ja riskienhallinta

42 § YHTYMAHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisadisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakadisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

11 luku — Yhtymakokoukset

43 § VARSINAINEN YHTYMAKOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS

Yhtymakokous voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (s&dhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhtio-
kokouksen sahkaoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen yhtymakokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.



16

44 § KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun yhtymakokoukseen antaa yhtymahallitus. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouk-
sen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 21 paivaa ennen yhtymakokousta jasenkuntien kunnanhal-
lituksille seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

45 § ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

46 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin yhtymahal-
litus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

47 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

48 § JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

49 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan on oltava lasna yhtymakokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla jasenkunnan nimeama edustaja.
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Yhtymakokous paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

50 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymakokous on laillinen ja paatosvaltainen edellyttéen, ettd kokous on kutsuttu koolle taman
hallintosaanndn mukaisesti ja lasna on enemman kuin puolet jasenkuntien edustajista.

51 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

52 § ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouksen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

53 § ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

54 § PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
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1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle tai toimitusjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa yhtyma-
kokousedustajien puheenvuorojen pituutta siten, ettd puheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta.

55 § POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos yksikin yhtymakokouksen
edustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

56 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

57 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen yhtymakokouksen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

58 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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59 § AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Aznestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtymakokouksen paatta-
malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhtymako-
kouksen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaat-
teiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista eh-
dotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

60 § AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain tai perussopimuksen mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen aanestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

61 § TOIMENPIDEALOITE

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymakokous voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

62 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Yhtymakokouksen pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 91 §:ssa.

Yhtymakokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymakokousedustajaa tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

63 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENILLE

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.



20

12 luku — Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

64 § VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

65 § ENEMMISTOVAALI

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

13 luku — Kokousmenettely

66 § MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielin-
ten kokouksissa

67 § TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkodista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).
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Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkaisiin kokouksiin ja sahkodiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

68 § SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkadisesti.

69 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

70 § KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

71 § KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

72 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin yhtymahal-
litus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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73 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintres-
sia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
litteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

74 § JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

75 § VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

76 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanyhtyman puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla lukuun ottamatta tarkastuslautakunnan ko-
kouksia.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

77 § YHTYMAHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yh-
tymahallituksen varajasen tai toimitusjohtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan.

78 § KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

79 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatodsvaltainen.

80 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

81 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

82 § KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

83 § ESITTELIJAT

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 35 §:ssa.

84 § ESITTELY

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

85 § ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

86 § POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

87 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

88 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

89 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.



25

90 § AAANESTYS JA VAALI

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11 luvussa maarataan adnestysmenettelysta. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

91 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen kokous, yksildi-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatosehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitdjanvarmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
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Pdytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

92 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENELLE

Yhtymahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

14 luku — Muut maaraykset

93 § ALOITEOIKEUS

Kuntayhtyman jasenkuntien asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

94 § ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jallempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain lokakuun loppuun mennessa esitettava yhtymakokoukselle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhty-
makokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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95 § ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

96 § ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja ja varmentaa toimitusjohtaja, jollei yhtymahallitus ole
paattanyt toisin.

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimitusjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

97 § TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-
johtaja tai toimitusjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja.

15 Luku — Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuk-
sien perusteet

98 § KOKOUSPALKKIOT

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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1. yhtymakokous ja hallitus 150 euroa/kokous
2. tarkastuslautakunta 150 euroa/kokous
3. toimikunnat 100 euroa/kokous

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 100 pro-
sentilla korotettuna.

Mikali toimielimen jasen tai sen valitsema edustaja osallistuu kuntayhtyman toisen toimielimen ko-
koukseen, maksetaan jasenelle tai edustajalle sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen
jasenelle.

Mikali toimielin kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista aino-
astaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta seuraavan kokouksen alkaessa ole
kulunut vahintaan kuusi tuntia.

99 § Muut palkkiot

Luottamushenkildlle, jonka kuntayhtyman toimielin on valinnut sellaiseen edustajainkokoukseen,
kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtdvaan tahi seminaariin tai koulutus-
tilaisuuteen, josta luottamushenkildlle ei makseta muutoin palkkiota, maksetaan palkkiota 60 euroa
paivalta.

100 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuvista todellisista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kah-
deksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvaus on enintaan 30 euroa/tunti.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkilo sita pyytaa. Tyon-
antajan tulee talloin toimittaa kuntayhtymalle lasku, josta kay ilmi, etta luottamustehtavan hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tybaikaa, etta tydonantaja on maksanut tyonteki-
jalle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki
lakisaateiset tyonantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilon kirjallinen suostumus sii-
hen, ettd korvaus saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siita, etta luottamustehtavan hoi-
tamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia tybaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut ha-
nelle talta ajalta palkkaa. Korvaus voi olla enintdan edelle 1 momentissa mainitun enimmaismaa-
ran suuruinen lisattyna lakisaateisilla elake- ja sosiaalivakuutusmaksuilla.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tydnantajan todistus
siitd. Todistuksessa on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ol-
lut hanen tyOaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetykses-
taan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edella 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintaan 20 eu-
roa/tunti. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettava paitsi osallistumista kunnallisten elimien kokouksiin
myos kuntayhtyman edustajana muihin tilaisuuksiin osallistuminen.
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101 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta noudatetaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksia.

102 § Erindisia maarayksia

Tassa saannodssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspaoytakirjoihin tai luottamustehta-
van hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Tassa saannodssa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset mak-
setaan puolivuosittain toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan palkkioiden maksamista koskevan
ilmoituksen perusteella.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista nou-
dattaen soveltuvin osin taman saannon maarayksia.

Taman saannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kuntayhtyman hallitus, joka myos ratkaisee
saantoa koskevat erimielisyydet.
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