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HALLITUKSEN ITSEARVIOINTI 2025

1. YLEISTA

Hallituksen itsearvioinnilla kehitetdaan hallituksen toimintaa. Itsearviointi toteutetaan
kysymyssarijalla, johon vastataan siahkoisesti ja nimettomasti. Vastaukset kdydaan lapi avoimesti
ryhmakeskusteluna, seka vastausten yhteenvetona hallituksen ja tarkastuslautakunnan
kokouksissa. Arvioinnin tarkoitus ei ole yksittdisen hallituksen jasenen, eika toimivan johdon
henkilokohtainen arviointi, vaan kokonaisuutena hallituksen itsearviointi.

2. KYSYMYKSET
1. Tietdadko hallitus tehtavansa? Nimead kolme mielestasi tarkeinta tehtavaa:
2. Tietavatko hallituksen jasenet yhtion toimintaperiaatteet?
Nimed kolme mielestasi tarkeinta toimintaperiaatetta
3. Ovatko hallituksen kokoukset hyvin valmisteltuja?
Miten valmistelua tulisi kehittaa?
4. Miten hallituksen jasenet valmistautuvat hallituksen kokouksiin?
5. Onko hallituksen ja operatiivisen johdon valinen rooli selkea?
Miten toivoisit hallituksen ja operatiivisen johdon valista vuoropuhelua kehitettavan?
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6. Saako hallitus operatiiviselta johdolta riittavasti raportointia siitd mita yhtiossa tapahtuu?
7. Hallituksen puheenjohtajan toiminnan kehittaminen:

8. Toimitusjohtajan toiminnan kehittaminen:

9. Hallitustyoskentelyn kehittaminen:



