
 

 

1. YLEISTÄ  

Hallituksen itsearvioinnilla kehitetään hallituksen toimintaa. Itsearvioin� toteutetaan 
kysymyssarjalla, johon vastataan sähköises� ja nimetömäs�. Vastaukset käydään läpi avoimes� 
ryhmäkeskusteluna, sekä vastausten yhteenvetona hallituksen ja tarkastuslautakunnan 
kokouksissa. Arvioinnin tarkoitus ei ole yksitäisen hallituksen jäsenen, eikä toimivan johdon 
henkilökohtainen arvioin�, vaan kokonaisuutena hallituksen itsearvioin�. 

 

2. KYSYMYKSET  
1. Tietääkö hallitus tehtävänsä? Nimeä kolme mielestäsi tärkeintä tehtävää:  
2. Tietävätkö hallituksen jäsenet yh�ön toimintaperiaateet?  
    Nimeä kolme mielestäsi tärkeintä toimintaperiaateta  
3. Ovatko hallituksen kokoukset hyvin valmisteltuja? 
    Miten valmistelua tulisi kehitää? 
4. Miten hallituksen jäsenet valmistautuvat hallituksen kokouksiin?  
5. Onko hallituksen ja opera�ivisen johdon välinen rooli selkeä?  
    Miten toivoisit hallituksen ja opera�ivisen johdon välistä vuoropuhelua kehitetävän?  
 
VÄHINTÄÄN 2 VASTAUSTA KYSYMYKSIIN 6,7,8,9 
6. Saako hallitus opera�iviselta johdolta riitäväs� raportoin�a siitä mitä yh�össä tapahtuu?  
7. Hallituksen puheenjohtajan toiminnan kehitäminen:  
8. Toimitusjohtajan toiminnan kehitäminen:  
9. Hallitustyöskentelyn kehitäminen: 
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