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Ounastihti Kehittimiskuntayhtyma / Tilapdinen valiokunta

Tilapiisen valiokunnan 2. kokous

Aika: 19.1.2023 klo 18.10
Paikka: Teams-kokous
Lisni: Marita Toivanen, puheenjohtaja
Kalle Pyykko, varapuheenjohtaja
Eemeli Kajula, jasen
Esa Airola, asianajaja, Bird & Bird Asianajotoimisto Oy
1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.10.
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ounastdhti kehittimiskuntayhtymén hallintosddnnon mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa 1dsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

Paitosehdotus: Tilapédinen valiokunta toteaa ldsnéolijat sekéd kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Paitos: Todettiin lasniolijat seka kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Sihteerin valinta seka poytakirjan pitiminen ja tarkastaminen

Ounastihti kehittimiskuntayhtymén hallintosddnndn mukaan poytikirjan pitdmisesta
ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytéakirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen
mukaan. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitéja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen péattamélla tavalla.

Todettiin, ettd puheenjohtaja on edellisessd kokouksessa hdnelle annetun valtuutuksen
nojalla hankkinut tilapéisen valiokunnan lainopilliseksi avustajaksi ja sihteeriksi
asianajaja Esa Airolan Bird & Bird Asianajotoimisto Oy:sté.

Piitosehdotus: Tilapdinen valiokunta péaattad, ettd tdssd kokouksessa sihteerind ja
poOytékirjan pitdjdné toimii asianajaja Esa Airola ja poytdkirja tarkistetaan siten, ettd

kaikki lasndolijat allekirjoittavat poytékirjan.

Paitos: Valiokunta paatti esityksen mukaisesti
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4. Asian selvittiminen ja asianosaisen kuuleminen

Tilapidisen valiokunnan tulee asian valmistelevana toimielimend hankkia asian
ratkaisemiseksi sellaiset tarpeelliset tiedot ja selvitykset, jotka ovat olennaisia
luottamuspulaa koskevan péaédtoksenteon kannalta. Asian valmisteluvaiheessa
kuntayhtymaén johtajalle on myds ilmoitettava, mihin luottamuspula perustuu ja
annettava hinelle tilaisuus tulla asiassa kuulluksi. Valiokunnan on hankittava myos
erikseen yhtyméhallituksen lausunto ennen asian viemisti yhtymékokouksen
kisiteltdviaksi.

Piitosehdotus: Valiokunta keskustelee valiokunnan prosessikuvauksesta ja
aikataulutuksesta ja péaéttdd mahdollisista asiassa tehtdvisté selvityksisté ja
kuulemisista.

Paatos:

Todettiin, ettd hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian
riittdvésta ja asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi
tarpeelliset tiedot sekd selvitykset. Kaytiin ldpi tilapdisen valiokunnan
prosessikuvausta. Liitetddn prosessikuvaus ja aikataulutus pdytikirjan liitteeksi (liite

).

Péitettiin lahettdd asiaa (Ounastihti Kehittamiskuntayhtymin johtajan Heli
Vilikankaan mahdollinen irtisanominen tai muihin tehtéviin siirtdminen
epaluottamuksen vuoksi) koskeva selvityspyyntd Ounastihti Kehittdmiskuntayhtymén
hallituksen jdsenille ja varajisenille.

Kaytiin 1dpi selvityspyyntoluonnos ja todettiin se asianmukaiseksi. Liitetdin
selvityspyynto poytikirjan liitteeksi (liite 2).

Tarkastuslautakunnan kuulemisen tarpeellisuudesta paétetdan hallituksen jasenten
antamien selvitysten pohjalta my6hemmin.

Todettiin listaus hallituksen jisenistd, joille selvityspyynto lédhetetddn sekd
tarkastuslautakunnan kokoonpano. Liitetdén listaus poytékirjan liitteeksi (liite 3).

Paitettiin, ettd selvityspyyntd ldhetetdén postilla maanantaina 23.1.2023 ja
selvityspyynt6on pyydetddn vastausta viimeinen 13.2.2023.

5. Seuraavasta kokouksesta sopiminen
Paitosehdotus: Valiokunta pddttdd seuraavien kokousten ajankohdista.
Padtos: Paitettiin pitdd seuraava kokous 16.2.2023 klo 18

6. Muut esille tulevat asiat

Paitosehdotus: Tilapédinen valiokunta ottaa késiteltdvéksi puheenjohtajan tai jisenten
esille ottamat muut asiat.
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Paitos: Todettiin, ettd tdssd kokouksessa ei ole muita esille tulevia asioita.

7. Kokouksen paiattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.47.
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Liite 2: Selvityspyynto

Liite 3: Listaus hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenista
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TILAPAISEN VALIOKUNNAN PROSESSIKUVAUS JA AIKATAULUTUS
Lainsiadanto
Asiaan liittyvat kuntalain sdannokset ovat:
35 § Tilapainen valiokunta
43 § Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtaminen muihin tehtaviin
64 § Kuntaa koskevien sddannosten soveltaminen kuntayhtymassa
93 § Valtuustoasioiden valmistelu
Kuntayhtymain johtajan irtisanominen epaluottamuksen perusteella

Kuntalain mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin,
jos hian on menettanyt valtuuston luottamuksen (Kuntalaki 43 §). Sdéannosta sovelletaan
my6s kuntayhtymén johtajaan (Kuntalaki 64.4 §).

Kunnassa kunnanjohtajan irtisanomisasia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai
neljasosan valtuutetuista tehtya sitda koskevan aloitteen. Asia voi tulla vireille
kuntayhtymaissakin yhtyméahallituksen tai sitd vastaavan toimielimen esityksesta.
Valtuutettujen tai yhtymakokousedustajien aloitteella asiaa vireille pantaessa voidaan
katsoa, ettid aloitteentekijoiden ddnivallan - eikd lukumé&iran - on oltava vahintaan yksi
neljasosa kaikkien jasenkuntien danivallasta valtuustossa tai yhtymékokouksessa.

Asian valmistelu tapahtuu kuntalain 35 §:n mukaisesti tilapaisessa valiokunnassa. Tilapaisen
valiokunnan on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset.

Asiaa valmisteltaessa kuntayhtymain johtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys
perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi. Kuntayhtyman johtajalle annetaan
tiedoksi yhtymakokouksen aloite tai yhtymahallituksen esitys seka valiokunnan kokoama
aineisto. Asianosaisen kuulemisen menettelysdannokset ovat hallintolain 6 luvussa.

Kuntayhtyman johtajan kuulemisen jalkeen valiokunta varaa vield yhtymahallitukselle
tilaisuuden antaa lausunto asiassa. (Kuntalaki 35.3 §)

Valmistelun paitteeksi valiokunta tekee yhtyméakokoukselle paatésehdotuksen.

Kuntayhtymain johtajan irtisanomiseen tai muihin tehtiviin siirtimiseen vaaditaan, etta sita
kannattaa kaksi kolmasosaa kaikkien jasenkuntien perussopimuksen mukaisesta
yhteenlasketusta 4animaarasta.

Tilapaisen valiokunnan tehtavian prosessikuvaus
1) Tarvittavien selvitysten hankkiminen

- Tyoskentelynsa aluksi tilapaisen valiokunnan tulee koota tarpeellinen aineisto ja
selvitykset. Tassa vaiheessa on mahdollista kuulla relevantteja henkil6ita/tahoja
selvityksen hankkimiseksi siita, mihin luottamuksen menetys perustuu.

- Kun tarvittavat selvitykset on saatu, niista on tarkoituksenmukaista laatia
erillinen muistio, joka toimii valmistelun ja paatoksenteon pohjana. Saadut
selvitykset lisataan muistion liitteiksi.
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2)

3)

4)

2/3

Kuntayhtyman johtajan kuuleminen

- Kuntayhtymain johtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys perustuu,
ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

o Tilapdinen valiokunta antaa kuntayhtyman johtajalle tiedoksi
yhtymékokouksen aloitteen tai yhtymahallituksen esityksen seka val-
mistelemansa muistion liitteineen.

o Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja selityksen antamiselle
varattu maaraaika. Maardajan on oltava asian laatuun nahden riittava.
Asianosaiselle on samalla ilmoitettava, ettei maardajan noudattamatta
jattaminen esta asian ratkaisemista.

o Hallintolain 37 §:n mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynnosta varata
tilaisuuden asian selvittimiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittdmiseen.
Kuuleminen on siten lahtokohtaisesti kirjallinen ja suullinen kuuleminen on
siis vain viranomaisen harkinnassa.

Yhtymahallituksen lausunnon hankkiminen

- Kuntayhtymain johtajan kuulemisen jilkeen tilapdinen valiokunta varaa viela
yhtymahallitukselle tilaisuuden antaa lausunto asiassa.

- Toisaalta, mikali hallitus antaa lausunnon ja se sisaltda uusia asioita, jotka voivat
vaikuttaa asian ratkaisemiseen; asianosaista on kuultava viela néisti asioista
uudestaan.

Ks. esim Harjula — Prattdld: Kuntalaki. Tausta ja tulkinnat, 2015, s. 362, jonka
mukaan [asianosaisen] "kuulemisen jalkeen kunnanhallitukselle varataan

vield kuntalain 35.3 §:n mukaisesti tilaisuus antaa lausuntonsa asiasta. Lausunnon
sisdllosta riippuu, onko kunnanjohtajaa viela timan jalkeen kuultava”.

Tilapiisen valiokunnan paiatésehdotus

- Valmistelun paitteeksi tilapadinen valiokunta tekee yhtymakokoukselle
paatosehdotuksen.

- Erottamispaitos on perusteltava ja siind on mainittava, mihin luottamuspula

- perustuu. Erottaminen kuntalain 43 §:n perusteella voi perustua poliittiseen
harkintaan, minka vuoksi laissa ei ole saddetty erottamisperusteista. Perusteiden
tulee kuitenkin olla asiallisia eivatka ne voi perustua mielivaltaan.

- Tilapaisen valiokunnan paatosesitys voi olla seuraava:

“Tilapainen valiokunta esittda yhtyméakokoukselle, ettd yhtymékokous
paattaa:

1) Todeta kuntayhtymén johtajan menettineen yhtymakokouksen
luottamuksen x perusteilla.

2) Erottaa kuntalain 43 ja 64 §:n nojalla kuntayhtymén johtajan.

3) panna irtisanomispédatoksen taytantoon heti ja samalla vapauttaa X:n
tehtiviensa hoidosta,

4) todeta, ettda X:n virkasuhde paattyy johtajasopimuksen mukaisesti
valittomasti irtisanomisen toimittamisesta, seka

5) antaa yhtymahallituksen tehtavaksi paatoksen toimeenpanon.”

- Kun tilapiinen valiokunta on selvittanyt asiaa, sen paatosehdotus valtuustolle voi
myo0s olla, ettd erottamiselle ei ole perusteita.
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3/3
Aikataulutus
Aika Toimenpide Huomiot
13.12.2022 1. Kokous: Tilapainen valiokunta jarjestaytyy
19.1.2023 2. Kokous: Tilapainen valiokunta hyvaksyy
selvityspyynnon tarvittavien selvitysten
hankkimista varten ja listaa selvitysta varten
kuultavat luottamushenkilot
23.1.2023 e Asian selvittimiseen liittyvien
kuulemiskirjeiden lahettiminen
13.2.2023 e Asian selvittamiseen liittyvan kuulemisen
madriaika paattyy
16.2.2023 3. Kokous: Tilapiinen valiokunta kokoaa saaduista

selvityksista yhteenvedon ja laatii kuulemiskirjeen
asianosaiselle ja paattaa asianosaisen kuulemisesta

e Asianosaiselle lahetetdan kuulemiskirje
yhteenvedosta ja saaduista selvityksista

e Asianosaisen kuulemisen méaaraaika paittyy

4. Kokous: Tilapiinen valiokunta valmistelee
lausuntopyynnon yhtymahallitukselle

¢ Yhtymahallitukselle lahetetaan
lausuntopyynto

¢ Yhtymahallituksen kuulemisen maaraaika
paattyy

5. Kokous: Tilapiinen valiokunta arvioi
yhtymahallituksen mahdollisen lausunnon ja
mikali esille tulee vield uusia asioita, asianosaista
on kuultava viela niista asioista.

Jos esteita ei ole; Tilapdinen valiokunta valmistelee
ja paattaa yhtymakokoukselle annettavasta
esityksesta.
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SELVITYSPYYNTO

Hallintolain mukainen selvityspyynto liittyen Ounastihti Kehittimiskuntayhtymén
johtajan Heli Vilikankaan mahdolliseen irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtamiseen
epiluottamuksen vuoksi

Selvityspyynnon tarkoitus

Tama selvityspyynto liittyy Ounastdhti Kehittdmiskuntayhtyméan johtajan Heli Vilikankaan
mahdolliseen irtisanomiseen tai muihin tehtdviin siirtdmiseen epdluottamuksen vuoksi
kuntalain 43 §:n nojalla.

Kuntalaki 43 §

Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hdnet muihin tehtdviin, jos hdn on
menettdnyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestd tai vihintddn neljdsosan valtuutetuista tehtyd
sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hénelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun pddtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Pddtos voidaan panna heti tdytintéon. Samalla
kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtdviensd hoidosta.

Kuntalaki 64.4 §

Kuntayhtymdn johtavan viranhaltijan irtisanomiseen tai siirtdmiseen muihin tehtdviin
sovelletaan, mitd kunnanjohtajasta sdddetddn 43 §:ssd. Pddtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd
sitd  kannattaa kaksi kolmasosaa kaikkien jdsenkuntien perussopimuksen mukaisesta
vhteenlasketusta ddnimdcdrdstd.

Hallituksen esitys yhtymikokoukselle ja yhtymikokouksen piitos tilapaisen
valiokunnan perustamisesta asian valmistelua varten

Ounastdhti Kehittdmiskuntayhtymén hallitus péétti kokouksessaan (6/2022) 5.10.2022
seuraavalla tavalla:

62 § Toimitusjohtajan virkasuhteen jatkamisedellytysten arviointi

Kuntayhtymdin hallitus pddttdd esittdd yhtymdkokoukselle, ettd se pddttdd:

1. asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssd tarkoitetun tilapdisen valiokunnan valmistelemaan
toimitusjohtaja Heli Vilikankaan irtisanomista tai muihin tehtdviin siirtamistd koskevaa asiaa,

2. valita tilapdiseen valiokuntaan kolme jdisentd ja kullekin henkilokohtaisen varajdsenen;

3. nimetd varsinaisista jdsenistd valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, sekd
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4. ettd valiokunnan tyéskentelyssd noudatetaan soveltuvin osin kuntayhtymdn hallintosddnnon
mddrdyksid ja ettd asiat kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja ettd valiokunta voi
ottaa itselleen sihteerin sekd lainopillisen avustajan.

Ounastdhti  Kehittdmiskuntayhtymén yhtymékokous pditti syysyhtymikokouksessaan
28.10.2022 tilapdisen valiokunnan perustamisesta hallituksen esityksen mukaisesti.

Hallintolain mukainen selvityspyynto

Tilapdinen valiokunta pyytdd Teitd Ounastdhti Kehittdmiskuntayhtyméin hallituksen
luottamushenkilond  vastaamaan  tdhdn  selvityspyyntdon  koskien  Ounastihti
Kehittdmiskuntayhtymén johtajan Heli Vilikankaan mahdollista irtisanomista tai muihin
tehtdviin siirtdmistd epéluottamuksen vuoksi ja tuomaan esiin kaikki asiaan liittyvit
huomionne, jotka saattavat vaikuttaa asian valmisteluun ja ratkaisemiseen.

Vastauksessa voi esittdd luottamuksen puolesta tai sitd vastaan puhuvia seikkoja. Mikali
katsotte, ettd epédluottamusta on syntynyt, vastauksessa pyydetdédn esittimidn ne seikat, joihin
mahdollinen luottamuksen menetys perustuu. Toisin sanoen mitkd asiat ja tapahtumat
Ounastdhti Kehittdmiskuntayhtymén johtajan Heli Vilikankaan toiminnassa ovat aiheuttaneet
epaluottamusta. Liséksi vastauksessa pyydetddn esittimddn, miten tdméd on mahdollisesti
vaikuttanut kehittimiskuntayhtymén toimintaan tai sisdiseen tydskentelyyn ja yhteistyohon.

Kirjallinen vastaus selvityspyyntodn on toimitettava tilapdiselle valiokunnalle viimeistddn
13.2.2023 ja se voidaan toimittaa seuraavilla tavoilla:

- postittamalla tai tuomalla osoitteeseen: Marita Toivanen, Paartoseldntie 240, 99100
Kittild; tai

- sdhkOpostitse: marita.toivanen(@kittila.fi.

Kirjallisen vastauksen antamatta jdttdiminen ei estd asian valmistelun jatkamista ja
ratkaisemista.

Kittild, 23.1.2023

Marita Toivanen

Tilapdisen valiokunnan puheenjohtaja

Liite:

Ounastihti kehittimiskuntayhtymén yhtymékokouksen pdytékirja 1.11.2022
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LISTAUS HALLITUKSEN JA TARKASTUSLAUTAKUNNAN JASENISTA

Kuntayhtymain hallitus

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajisen Edustettava kunta
Pekka Rajala (puheenjohtaja) Sirkka Hangasvaara Kittila

Arja Mikitalo (varapuheenjohtaja) | Veikko Virtanen Sodankyla

Aaro Granroth Raili Fagerholm Kittila

Maarit Simoska Anna-Kaisa Teurajarvi Rovaniemi

Petteri Pohja Timo Tolonen Rovaniemi

Juha Karppinen Krista Stauffer Sodankyla

Kuntayhtymiin tarkastuslautakunta

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajiasen Edustettava kunta
Jukka Lokka (puheenjohtaja) Satu Honkonen Sodankyla

Pirjo Junttila-Vitikka Marita Toivanen Kittila
(varapuheenjohtaja)

Jukka Aula Paivi Alaoja Rovaniemi
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